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Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Wasze rece album dobrych praktyk wolontariatu. To je-
den z efektow trzyletniej pracy w projekcie ,.Dobry wolontariat krok po kroku

- budowa i rozwdj wolontariatu w organizacjach pozarzgdowych”

W naszej publikacji - kompaktowej, dalekiej od formy opastego raportu -
pragniemy pokazac wybrane dobre przyktady, wzorce, rozwigzania systemowe,
sprawdzone w tym projekcie. Znajdziecie tu programy wolontariackie nagrodzone
w konkursach, opisy rozwigzan strategicznych oraz nasze propozycje wzmacnia-

nia koordynatorow i organizacji w pracy z wolontariuszami.

Chodzito nam o wytowienie peretek - takich praktyk, ktore mogg skutecznie
zainspirowac albo podpowiedziec konkretne dziatania. Poniewaz w projekcie pra-
cowalismy z kilkuset koordynatorami i organizacjami z catej Polski, przyktadow
w albumie mogtoby byc o wiele wiecej. Sitg rzeczy dokonalismy ich subiektywnego

wyboru - mamy nadzieje, ze jego rezultat okaze sie dla Was ciekawy i inspirujacy.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom projektu. Jestesmy wdzieczni Narodo-
wemu Instytutowi Wolnosci za to, ze moglismy przezyc te projektowa przygode.
Wiele sie nauczylismy, dowiedzielismy, z wieloma koordynatorami nawigzalismy

trwate relacje.

Zyczymy udanego budowania i rozwijania wolontariatu.

Pozostanmy w kontakcie!




Wolontariat

szkolny

Szkota to Swietne miejsce na wolontariat. Mamy na miejscu uczniow -
duza grupe potencjalnych ochotnikow, ktorych mozemy zrekrutowac
bez koniecznosci promocji zewnetrznej i w mediach. Mamy na miejscu
takze kadre pedagogiczng - sposrod jej cztonkow na pewno wytonimy
koordynatora. Widzimy rowniez potencjalnych odbiorcow wolontariatu
- na przyktad uczniow z problemami w nauce czy innymi potrzebami,
najmtodsze klasy, szeroko rozumiang spotecznosc szkolng i przestrzen,
w ktorej mozna wiele zmienic.




Czy zatozenie szkolnego kota wolontariatu jest zatem takie proste i gwaran-

tuje sukces? Na pewno musimy miec dobry pomyst, spetnic kilka warunkow

i dobrze sie przygotowaé, zanim wystartujemy.

Nawet jesli pomyst na stworzenie szkolnego kota wolontariatu powstat oddolnie,
powinien zyskac przychylnosc i poparcie dyrekcji. To wtasnie ona odpowiada bowiem
za wpisanie dziatan do szkolnych dokumentow, mianowanie koordynatora (opiekuna

szkolnego kota wolontariatu) i zabezpieczenie budzetu.

Szkolne koto wolontariatu powinno mie¢ swoj regulamin, w ktorym znajda sie naj-
wazniejsze cele i zasady - jak chociazby ta, ze wolontariat nie odbywa sie w czasie lekgji,
tylko po nich, jest dodatkowym czasem przeznaczonym przez uczniow na dziatania spo-
teczne. Z uczniami nalezy tez podpisywac porozumienia i pamietac o zgodach rodzicow /

opiekunow prawnych na wolontariat.

0 planowanych dziataniach nalezy nie tylko powiadomic grono pedagogiczne, lecz
takze, nawet z wyprzedzeniem, pozwoli¢ innym nauczycielom i pracownikom szkoty wy-
powiedziec sie na ich temat. To istotne, aby stworzyc okazje do podzielenia sie pomysta-
mi, postuchania opinii i przepracowania ewentualnych obaw. Mozna to uczynic¢ podczas
Juzniejszej” rady pedagogicznej lub na specjalnie w tym celu zwotanym zebraniu.

Wazne, aby zabezpieczyc przestrzen na wolontariat: salke do spotkan, tablice ogto-
szen, miejsce w szkolnej gazetce lub wyznaczony czas w szkolnym radiowezle i na ape-
lach. Warto zadbac o napoje i przekaski - to wprawdzie szczegoty, ale spowoduja, ze wo-
lontariuszom bedzie mito.

Dobrze, aby pomyst na wolontariat szkolny zaktadat cos nowego, uwzgledniat cos
jeszcze procz zbiorek finansowych i rzeczowych. Wspaniale bytoby, aby dziatania wo-
lontariackie odbywaty sie na rzecz srodowiska wokotszkolnego i wtaczaty do aktywno-
Sci szerszg spotecznosc. Te ogolne hasta trzeba przekuc na konkret. Program dziatania
szkolnego kota wolontariatu powinien powstac z wyprzedzeniem i zostac zaplanowany
na caty rok szkolny - zakrojony na tyle dziatan, ile bedzie realnie mozliwych do zrobie-

nia. Warto do planowania zaprosic¢ nie tylko nauczycieli i rodzicow, lecz takze, a moze



przede wszystkim, uczniow, oddajac im sprawczosc i uczac w ten sposob odpowiedzial-
nosci. Mozna zaczac od dziatan akcyjnych, stopniowo wprowadzajac te dtugoterminowe.
Na pewno tez nalezy dziatac najpierw na rzecz spotecznosci szkolnej, potem - najblizsze-
go otoczenia, a docelowo - nawigzywac partnerstwa lokalne z organizacjami pozarzado-
wymi lub instytucjami spotecznymi. Im wiekszy wptyw na dziatania i ich skutek odczuja
uczniowie, tym chetnigj i liczniej sie zaangazujg. Mozna na przyktad zachecic mtodziez do

samodzielnego projektu i wykorzystac metode Service Learning.

Rownie wazne sg Swietowanie, dziekowanie i nagradzanie. To czas dla wolontariuszy
nie tylko na podsumowanie dziatan, lecz takze na to, by sie cieszy¢, pobyc ze soba, wspol-
nie spedzic czas. Mozna pomyslec o kinie, kreglach, pizzy czy innych formach rozrywki

atrakcyjnych dla wolontariuszy.

Na zakonczenie warto przeprowadzi¢ ewalvacje. Nalezy zadbac o to, aby zadac pyta-
nia wszystkim interesariuszom projektu. Zebrane informacje zwrotne postuza ewentual-

nym zmianom na kolejny rok.

Wtasnie tak przebiegato tworzenie od zera szkolnego kota wo-
lontariatu w Spotecznej Szkole Podstawowej Milanowskiego

Towarzystwa Edukacyjnego.

Projekt zakonczyt sie sukcesem. W pierwszym roku swojej dziatalnosci koto wolontariatu
zorganizowato wiele aktywnosci, m.in.: rodzinne sprzatanie terenu wokot szkoty, odra-
bianie lekgji z mtodszymi dziecmi, czytanie ksigzek czy granie w planszowki z seniorami z

pobliskiego domu pomocy spotecznej.




Wolontariat

pracowniczy

widziany oczami partnera spotecznego

Wolontariat pracowniczy w szczegdlny sposob taczy organizacje
pozarzadowe - jako partnerow spotecznych - z firmami, ktore chca
swoimi zasobami wesprzec potrzebujacych. Te zasoby to zardwno ludzie,
jak i wiedza, pienigdze czy konkretne przedmioty (meble, komputery).
Taka wspotpraca moze byc bardzo korzystna dla obu stron, ale zeby
przynosita prawdziwy pozytek, przebiegata sprawnie i prowadzita do

dobrych relacji, musimy sie do niej odpowiednio przygotowac.




Warto zastanowic sie, czego potrzebujemy od potencjalnego biznesu i kto w
zespole moze byc odpowiedzialny za te wspotprace. Rozwazmy, czy chcemy
aktywnie pozyskiwac partnerow biznesowych, czy tylko odpowiadaé tym,
ktorzy sami nas znajda. Mozemy myslec o wspotpracy dtugofalowej, wolon-
tariacie kompetencji lub wolontariacie akcyjnym. Ten ostatni jest najpopu-

larniejszy i tez - jak sie wydaje, przynajmniej na poczatek - najtatwiejszy.

Wszystkie koszty akcji sg po stronie partnera biznesowego. A co zalicza sie
do obowigzkow partnera spotecznego w wypadku wolontariatu pracowni-
czego akcyjnego?

n Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wspotprace i za akgje: takiej, ktora bedzie na
miejscu i bedzie wiedziata, co nalezy robi¢, odpowie na pytania, pokieruje wolontariu-
szami, zrobi zdjecia.

E Okreslenie szczegotow zadan oraz liczby wolontariuszy potrzebnych do ich realizagji.

H Przygotowanie wykazu narzedzi, sprzetu, materiatow potrzebnych do wykonania
wszystkich zadan podczas wolontariatu.

Rekrutacja grupy beneficjentow, jesli planujemy ich interakcje z wolontariuszami.

E Zadbanie o przestrzen na poczestunek: stoliki, krzesta, naczynia, sztucce, warnik z
goraca woda. Czasami warto zaproponowac, ze napoje przygotujemy sami (firmy z re-
guty zamawiajg catering).

B Przygotowanie pomieszczen, w ktorych wolontariusze beda mogli sie przebrac i zo-
stawic rzeczy osobiste.

Zapewnienie wolontariuszom dostepu do toalety.

B Dodatkowo warto przygotowac podziekowania dla wolontariuszy: drobne upominki
czy symboliczne dyplomy dla ochotnikow i firmy.

d



W roli partnera spotecznego Swietnie odnalazto sie
Stowarzyszenie WAGA z Gdanska.

Podczas jednodniowej akgji wolontariatu pracowniczego 17 wolontariuszy pewnej firmy

swoimi dziataniami wsparto te organizacje.

12 wolontariuszy uporzadkowato i pomalowato farbg sale i korytarz, tak aby w
tej przestrzeni mogty odbywac sie zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami, osob
starszych oraz osob bezrobotnych.

3 wolontariuszy pomogto w uporzadkowaniu archiwum dokumentow i biblio-
teczki spotecznej.

2 wolontariuszy przeprowadzito warsztaty dla seniorow ,Bezpieczny smartfon
i bezpieczenstwo w Internecie”.




Wolontariat

lokalnie:

aktywni seniorzy - wolontariusze

0d dawna wiadomo, ze zroznicowana grupa seniorow to olbrzymi
potencjat wiedzy, doswiadczenia, pomystow i inicjatywy. Warto myslec
nie tylko o dziataniach dla seniorow i z nimi, nie tylko o integragji
miedzypokoleniowej, lecz takze o spotecznym i systemowym

angazowaniu seniorow - miedzy innymi w wolontariat.




bami seniorow.

Sie¢ Aktywnych Seniorow zainicjowana i wspierana przez stowarzyszenie to inicjatywa

zastugujaca na wyroznienie w skali nie tylko powiatu grojeckiego i Mazowsza, lecz takze
catego kraju.

W5rod seniorow pojawita sie oddolna inicjatywa, aby zaczac zrzeszac sie w klubach.
|dea pozwolita mocno zaktywizowac te grupe i skutecznie zachecic jg do dziatania.
Obecnie kluby seniora powstaty i funkcjonujg praktycznie w kazdej miejscowosci po-
wiatu grojeckiego.

Kluby iich cztonkowie sieciujg sie. Regularnie odbywaja sie imprezy integracyjne,
spotkania robocze, szkolenia wzmacniajace liderow - wszystko po to, by sie wspie-
rac, wymieniac informacjami i prowadzi¢ dziatania na podobnym wysokim poziomie.

Seniorzy w dziataniu to silna, profesjonalna grupa, ktora organizuje seniorady, festy-
ny i wydarzenia kulturalne dla spotecznosci lokalnej, realizuje dziatania charytatyw-
no-spoteczne, prowadzi wolontariat. Kazda grupa (klub) ma swojego lidera, wolon-

tariuszy (cztonkow klubu), plany i pomysty z konkretnymi harmonogramami

i budzetami.




Wolontariat

lokalnie:

sposob na diagnoze i start




Skad wiedziec, czy wolontariat w naszym miescie jest potrzebny? Jak oce-
nic, czego chca i potrzebuja mieszkancy, jakiego wsparcia oczekuja i w jakie
dziatania beda chcieli sie zaangazowac? Te i inne pytania stawia sobie za-
pewne niejedna spotecznosc lokalna.

DOBRY PRZYKtAD

Jak znalez¢ na nie trafna, prawdziwg odpowiedz?
Zyrardowska Federacja Organizacji Spotecznych Dziataj.My znalazta
na to sposob: zorganizowata ,Dialogi o wolontariacie”.

Do projektu mogli sie zgtosic chetni, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach o wolontariacie
(kwestie formalne, organizacja pracy wolontariuszy, zadania koordynatora, rekrutacja,
motywowanie, mapa potrzeb organizacji) oraz warsztatach prowadzenia dialogow oby-

watelskich. Tak przygotowani uczestnicy poprowadzili owe dialogi - spotkania z miesz-

kafcami Zyrardowa na temat potencjatu wolontariackiego ich miasta. W efekcie poja-

wity sie gotowe potrzeby, pomysty, kierunki dziatania, potencjalne partnerstwa i zrodta
finansowania wolontariatu. Jednoczesnie sieciowanie i nawigzywanie relagji, tak wazne

w wolontariacie, dziato sie samo.
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Rozwoj
koordynatorow

wolontariatu:

program mentoringowy

Koordynator wolontariatu to zawod, ktory taczy w sobie wiele roznych
rol. Jestesmy po trochu liderami zespotow, menedzerami, strategami,
logistykami, producentami wydarzen, fundraiserami... Aby sprostac tym
wszystkim wyzwaniom, potrzeba wielu zréznicowanych kompetengiji.
Koordynatorzy wolontariatu musza gdzies ich nabywac. Aby sie rozwijac,
potrzebuja zarowno warsztatow i szkolen, jak i form indywidualnych,
nastawionych na analize konkretnej sytuacji, w ktorej sie znajduja.

Jedna z nich moze by¢ mentoring.




W 2020 r. szukalisSmy odpowiedzi na pytanie, jak dobrze wspierac koordynatorow wolon-
tariatu, stale zwracajacych uwage na potrzebe pogtebionej, systematycznej refleks;ji. Ich wy-
zwania dotyczyty przede wszystkim kompetencji menedzerskich, zarzadzania soba w czasie

i wykorzystywania swoich mocnych stron w pracy.

Postanowilismy, ze wyprobujemy, czy mentoring - relacja oparta na tym, ze mentor dzie-
li sie swoim doswiadczeniem - mogtby wypetnic luke rozwojowa. Wiedzielismy, ze moze-
my skutecznie rozpropagowac idee wsrod koordynatorow. Potrzebowalismy jednak kogos,
kto wniostby wiedze o tym, jak modelowo poprowadzi¢ program mentoringowy. Taka role
w programie odegrato Polskie Stowarzyszenie Mentoringu, z ktorym nawigzalismy wspot-
prace trwajaca nieprzerwanie do dzis. W lutym 2021 r. zainaugurowalismy pierwsza edy-
cje programu mentoringowego dla koordynatorow wolontariatu, ktora trwata do stycznia
2022 r. Druga odstone programu prowadzilismy w okresie kwiecien 2022 r. - luty 2023 r.

Trzecig edycje rozpoczelismy w kwietniu 2023 r. a zakonczylismy w grudniu 2023 r.

Pierwszym etapem kazdej edycji byta rekrutacja mentees, czyli koordynatorow chca-

cych skorzystac z mentoringu.

W dwoch pierwszych odstonach programu zdecydowalismy sie na rekrutacje za-
mknieta - jako organizatorzy wystalismy zaproszenia do wybranych przez nas osob z or-
ganizacji roznego typu: instytucji kultury, NGO-sow, osrodkow pomocy spotecznej, szkét itp.
Mentorami zostali zarowno doswiadczeni koordynatorzy wolontariatu, jak i przedstawiciele

innych srodowisk zawodowych.

Nieco inny model rekrutacji przyjelismy podczas trzeciej edycji programu: mentees
zgtaszali sie sami i wypetniali ankiety, na podstawie ktorych wytoniliSmy grono uczestnikow.
Mentorzy podobnie jak poprzednio pochodzili z roznych branz. Niektorzy z nich wspotpraco-

wali z nami przy poprzednich edycjach, inni dotaczyli do nas po raz pierwszy.

Pilotazowa edycja programu zgromadzita 9 par mentoringowych. W drugiej wspotprace
podjety 4 pary. W trzeciej edycji - z otwarta rekrutacjg - do programu dotgczyto 18 par, a
ostatecznie relacje kontynuowato 14 par.




Po rekrutacji mentees i mentorow program przebiega wedtug konkretnego
scenariusza.

Jako organizatorzy dobieramy w pary mentorow i mentees na podstawie
ankiet, ktore dotycza m.in. celow rozwojowych, doswiadczenia zawodowego,
®  preferencji co do stylu pracy.

Mentee i mentor spotykaja sie na sesji zerowej, podczas ktorej rozmawiajg o
celach wspotpracy i wzajemnie sprawdzaja, jak czuja sie ze soba. To okazja,

aby zweryfikowac, czy relacja mentoringowa rokuje na przysztosc. ®

Jesli obie strony chca podjac wspotprace, spisuja kontrakt mentoringowy. Men-
tee i mentor opisujg w nim, nad jakimi celami rozwojowymi mentee bedg pra-
cowac, w jaki sposob to zrobig, do jakich rezultatow i w jakim czasie chca dojsc.

® Ustalajg takze kwestie organizacyjne, takie jak m.in. forma i czestosc spotkan.

Zaczyna sie etap regularnych spotkan w parach. Mentee i mentor w trakcie

trwania programu odbywaja zwykle od 6 do 8 sesji mentoringowych. -

Rownolegle jako organizatorzy monitorujemy przebieg programu: sprawdza-
my, Czy pary pracuja, czy potrzebuja naszego wsparcia, jakie elementy moze-
® my usprawnic.

Relacja mentoringowa konczy sie sesjg podsumowujaca, podczas ktorej
mentee i mentor rozmawiajg o tym, czy i w jakim stopniu mentee osiggnat
wyznaczone cele. Takie spotkanie to tez okazja, aby obie strony mogty dac
sobie informacje zwrotna i podziekowac za wspotprace. ®

Program konczy sie spotkaniem w gronie wszystkich uczestnikow, podczas
ktorego ewaluujemy edycje, Swietujemy sukcesy i zbieramy wnioski na przy-
® sztosc.



I i spojrzeli na swoje kompetencje w innym Swietle,
I i wzrosto w nich poczucie sprawczosci, pewnosci siebie i samoswiadomosci,

zdobyli ,brakujace elementy uktadanki”: znalezli rozwigzania, ktorych dtugo i
bezskutecznie szukali w pojedynke,

znalezli nowe zrodto motywacji do pracy, rozwoju i szukania rozwigzan,

zyskali nie tylko teoretyczng wiedze, lecz takze na wskros praktyczna
perspektywe.

dostali szanse, aby podzieli¢ sie z kims swoim doswiadczeniem,
mogli czerpac satysfakcje z tego, ze wspieraja kogos w rozwoju,
zaspokajali swoje potrzeby - na przyktad samorozwoju, wspolnoty, relagji,

cwiczyli kompetencje - na przyktad stuchania, formutowania informagji
zwrotnych, zadawania trafnych pytan,

i
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poszerzali swoje horyzonty.

Widzimy rowniez wiele korzysci sSrodowiskowych. Dzieki programowi mentoringowemu
na rynku pojawita sie nowa propozycja rozwojowa dla koordynatorow wolontariatu, w dobry
sposob uzupetniajaca juz dostepne formy edukacji. Mentoring uruchomit wiele kontaktow
miedzy roznymi branzami, co pozwolito zainspirowac sie wieloma przyktadami,spoza naszej
banki”. To takze kolejny krok do tego, aby zawod koordynatora wolontariatu rzeczywiscie stat
sie zawodem - profesjonalnym, a zarazem niepozbawionym swoich ,empatycznych” cech

charakterystycznych.
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Rozwoj

organizacji:

audyt wolontariatu

Organizacjom doswiadczonym w dziataniu, pracujgcym

z wolontariuszami od dtuzszego czasu, chcacym przyjrzec sie swoim
programom wolontariackim proponujemy audyt. Juz od kilku lat
pracujemy w ten sposob i widzimy, jak bardzo ta metoda sie sprawdza.
Wielokrotnie styszelismy od organizacji, ze doSwiadczenie eksperta -
audytora okazato sie niezwykle przydatne

i pozwolito uporzadkowac wolontariat.




Podczas audytu patrzymy na wolontariat kompleksowo, w kazdym moz-
liwym kontekscie: formalnym, praktycznym, strategicznym, oddziatywania
na otoczenie, relacji itp. Z reguty zaczynamy od weryfikacji dokumentow,
procedur, stosowanych standardow. Potem przechodzimy do omawiania
pomystow. Caty czas jest to praca koordynatora wolontariatu lub wiekszego
zespotu odpowiedzialnego za wolontariat w danej organizacji z naszym do-
Swiadczonym audytorem. Prowadzi on rozmowy z koordynatorem, decyden-

tami (np. zarzadem), pracownikami, wolontariuszami i odbiorcami dziatan.

Audyt daje okazje do zewnetrznego spojrzenia na program wolontaria-
tu w organizacji. Pozwala przygotowac trafne rekomendacje co do dalszych
dziatan. Co wazne, wyniki audytu pozostaja do wewnetrznej wiedzy i dyspo-

zycji organizacji, ktora sama moze zdecydowac, jaki uzytek z nich zrobi.

Na audyt zdecydowato sie miedzy innymi Polskie Stowarzyszenie Osob
z Celiakia i na Diecie Bezglutenowej. Przeprowadzilismy kilka spotkan z ze-
spotem stowarzyszenia. Podczas nich przeanalizowalismy dokumenty, omo-
wilismy caty system wolontariatu i sformutowalisSmy plany na przysztosc.
Pomiedzy spotkaniami cztonkowie stowarzyszenia pracowali grupowo nad
wskazanymi przez audytora. W efekcie wspolnie doszliSmy do wnioskow,
ktore stang sie fundamentem systemowych dziatan wolontariackich stowa-

rzyszenia w najblizszych latach.
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Programy

wolontariatu

wyroznione w konkursie
dla organizacji pozarzadowych




Stowarzyszenie Hospicjum im. Piotra Krola

Dziatalnosc Stowarzyszenia koncentruje sie wokot dziatalnosci charytatywnej, ochrony
i promocji zdrowia, pomocy spotecznej oraz promocji i organizacji wolontariatu. Organiza-
cja ta zarowno prowadzi hospicjum stacjonarne i domowe, jak i buduje kolejne hospicjum.
Oprocz tego organizuje wolontariat, prowadzi szkolenia i kursy, a takze podnosi Swiadomos¢

spoteczna w zakresie wielodyscyplinarnej opieki hospicyjne;.

Stowarzyszenie angazuje wolontariuszy w dziatania na rzecz podopiecznych hospicjum
iich rodzin. Obecnie grupe ochotnikow stanowi 20 wolontariuszy towarzyszacych i 10 wolon-
tariuszy kompetencyjnych. Ci pierwsi po odpowiednim przeszkoleniu wspierajg pacjentow
i ich bliskich w przezwyciezeniu trudnych sytuacji. Towarzysza, pomagaja stosownie do po-
trzeb, mozliwoscii preferencji podopiecznych. Wolontariusze kompetencyjni natomiast stuza
hospicjum swoimi kompetencjami i umiejetnosciami, takimi jak np. umiejetnosci graficzne,

gra na instrumencie, obstuga social mediow itp.

Stowarzyszenie dba o to, aby przygotowac ochotnikow do dziatania. Wolontariusze s3

wspierani rozmaitymi szkoleniami, np. z zakresu z komunikacji z osobami wymagajacymi

opieki paliatywne;.

Kontakt:
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http://www.hospicjumpk.pl/wolontariat/

Stowarzyszenie YoWo Poland

Misjg YoWo Poland jest promocja proaktywnej postawy spotecznej i wolontariatu jako
formy rozwoju. Cztonkowie stowarzyszenia kreujg miedzynarodowe i lokalne projekty,
ktore promuja Swiadomy styl zycia, a takze edukacje pozaformalng i miedzykulturowa.
Wspierajg inicjatywy rozwijajace solidarnosc i dialog miedzy osobami i organizacjami z roz-
nych kultur. Wspottworza okazje do wymiany dobrych praktyk w pracy z mtodymi ludzmi.
|ch inicjatywy pozwalaja uczestnikom poszerzac horyzonty i rozwijac sie zarowno prywatnie,

jak i zawodowo.

W ramach wewnetrznego projektu ,Dziataj z Yowo!” ktory rozpoczat sie w marcu 2023,
stowarzyszenie angazuje wolontariuszy do dziatan w oparciu o ich zainteresowania. Chodzi
o to, aby kazda osoba mogta wykorzystac swoj potencjat, a jednoczesnie mogta nauczyc sie
jak najwiecej w praktyce. Wolontariusze realizujg wtasne projekty: tworza strategie dotarcia
do mtodziezy w internecie, nagrywaja filmy z projektow edukacyjnych, pisza tresci do me-
diow spotecznosciowych, wspieraja grupy biorace udziat w projektach miedzynarodowych.

Zespot liczacy 10 wolontariuszy jest zespotem zdalnym i rozproszonym geograficznie. Wo-

lontariusze s3 wspierani m.in. warsztatami rozwojowymi i integracyjnymi.

Kontakt:
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http://www.yowopoland.org/pl/strona-glowna/


Stowarzyszenie Studio Ekspresji Tworczej
Organizacja dziata od 1995 r. na rzecz kultury oraz propagowania ekspresji tworczej.

W ramach wolontariatu cztonkowie stowarzyszenia prowadzg warsztaty plastyczne,
teatralne, muzyczne, literackie dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych. Organizuja przeglady

tworczosci. Niepetnoletni wolontariusze wspierajg dziatania mtodszych uczestnikow zajec,

petnia funkcje asystentow instruktora, uczestniczg w przygotowaniach do organizowanych

przegladow tworczosci.

Wolontariusze majg mozliwosc doskonalenia kompetencji przez kursy, doksztatcanie,
pozyskiwanie uprawnien potwierdzonych certyfikatem.

Do grona wolontariuszy stowarzyszenia nalezy 10 osob.
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Stowarzyszenie LGD ,,Krzemienny Krag"

Bodzcem do powotania Stowarzyszenia LGD ,Krzemienny Krag” byto przekonanie,
ze dzieki wspotpracy miedzysektorowej, wykorzystaniu dziedzictwa kulturowego i przyrod-
niczego regionu oraz pobudzeniu lokalnej aktywnosci mozna zadbac o rozwoj ekonomiczny
i spoteczny matych ojczyzn. Dlatego wtasnie gtowng misja stowarzyszenia jest kreowanie
spoteczenstwa obywatelskiego: Swiadomego siebie, swoich decyzji i swojego miejsca, a tak-
ze Swiadomie aktywnego, petnego inwencji i zmieniajacego najblizsze otoczenie na lepsze.
Obszar dziatania obejmuje teren 10 gmin z pogranicza wojewodztw mazowieckiego i Swieto-

krzyskiego. Wiele inicjatyw wykracza jednak daleko poza wymienione granice.

Nieodtaczna cecha przedsiewziec Krzemiennego Kregu jest zaangazowanie mieszkan-

coOw w inicjowane przedsiewziecia w formie wolontariatu. Znaczna czesc dziatan podejmo-

wanych przez stowarzyszenie ijego partnerow opierata sie na wolontariacie roznych pokolen.

W poszczegolnych gminach pracuja lokalni koordynatorzy, ktorzy rowniez wypetniaja swe

obowigzki wolontariacko. tacznie ze stowarzyszeniem wspotpracuje ok. 100 ochotnikow.

Wolontariusze s3 odpowiedzialni m.in. za: zebrania informacyjne w szkotach, spotkania
ze znanymi wolontariuszami, akcje charytatywne, przedstawianie efektow pracy, prezentacje
dobrych praktyk, udziat w wymianach i projektach miedzynarodowych, realizacje projektow
ponadlokalnych, tworzenie lokalnej koalicji wolontariatu, realizacje akcji spotecznosciowych.
Moga przy tym uczestniczy¢ w warsztatach edukacyjnych, ktore pogtebiaja ich wiedze i zain-

teresowania, a takze utatwiaja podjecie aktywnosci w nowych srodowiskach.

Kontakt:
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http://www.krzemiennykrag.info

Fundacja CzaSami

Fundacja CzaSami powstata z inicjatywy terapeutow jako odpowiedz na potrzeby rodzin,
w ktorych sg osoby z niepetnosprawnoscia. Cztonkowie fundacji czerpia sity i energie do

dziatania z rozmow z rodzicami, dla ktorych kazdy rodzaj wsparcia jest gestem zrozumienia.

Cele fundacji skupiaja sie wokot dziatan wspierajacych dzieci i ich rodziny w trudnej sy-
tuacji zyciowej oraz wyrownywaniu ich szans. Tego dotyczy m.in. projekt ,0dpoczywaMY
aktywnie”, w ramach ktorego cztonkowie fundacji organizujg warsztaty terapeutyczne dla

dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Wolontariuszami Fundacji CzaSami sg rodzice niepetnosprawnych dzieci (ok. 20 osob).
Ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie moga oni podjac pracy, wolontariat jest wiec dla
nich Swietng mozliwoscig, aby rozwijac sie i robic cos na rzecz spoteczenstwa. Wolontariusze
angazuja sie m.in. w szycie fundacyjnych maskotek, wykonywanie ozdob swigtecznych prze-
znaczonych na kiermasze, zbieranie nakretek plastikowych i przekazywanie ich do punktu
skupu. Oprocz tego wspierajg wydarzenia organizowane przez fundacje - festyny charyta-

tywne czy warsztaty terapeutyczne dla dzieci z niepetnosprawnoscia.

W ramach wsparcia wolontariusze moga wzigc udziat w spotkaniu wytchnieniowym.

Kontakt:
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http://www.fundacjaczasami.pl

Fundacja Digital University
Fundacja Digital University dziata od 2014 roku po to, aby:

edukowac o nowych technologiach i umiejetnosci swiadomej eksploatacji zasobow
naturalnych,

poszerzac swiadomosc ludzi z zakresu cyberbezpieczenstwa,

pomagac w rozumieniu i dostosowywaniu sie do wcigz zmieniajacego sie Swiata.

Fundacja uczy zawodow przysztosci mtodziez z domow dziecka, Swietlic Srodowiskowych
i srodowisk wykluczonych. Prowadzi projekty edukacyjne dla uczniow i nauczycieli dotyczace
ekologii i bezpieczenstwa w sieci. Dziata na rzecz obywateli Ukrainy poszkodowanych w wy-

niku wojny.

Wolontariusze fundagji, ktorych jest ok. 200, angazuja sie w wiele projektow. Wspiera-
ja mtode kobiety w wejsciu na rynek pracy (pomagajg opracowac dokumenty aplikacyjne
i przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej). Prowadzg Program Mentoringowy Uniwersy-
tetu Sukcesu. W jego ramach: pomagaja mentees (czyli osobom korzystajgcym z mentorin-
gu) sformutowac cele osobiste i zawodowe, wzmacniaja ich motywacje i pewnosc siebie, daja
im praktyczne wskazowki dotyczace rozwoju w branzy technologicznej, a takze udzielaja rad,
jak uporac sie z problemami administracyjnymi, technicznymi lub spotecznymi, z ktorymi

borykaja sie mtodzi ludzie zwtaszcza na poczatku drogi zawodowe;.

Fundacja wspiera wolontariuszy przez szkolenia przygotowujace ich do pracy w ramach

Uniwersytetu Sukcesu.

Kontakt:
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http://www.fundacja.digitaluniversity.pl

S\(\L Centrum

/( R Wolontariatu

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa

M.
www.centrumwolontariatu.pl 'h

centrum@centrumwolontariatu.pl

n FB m LinkedIn ° YouTube


http://www.centrumwolontariatu.pl
https://www.facebook.com/siec.centrow.wolontariatu/?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/stowarzyszenie-centrum-wolontariatu?originalSubdomain=pl
https://www.youtube.com/@CentrumWolontariatu_PL
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