STATUT
Stowarzyszenia
CENTRUM WOLONTARIATU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie CENTRUM WOLONTARIATU zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na
podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dn. 07.04.1989r. (Dz.U. Nr 20 poz.104 z
pozn. zm.).
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
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§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Warszawa.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalnos¢ poza RP, zgodnie z
prawem miejscowym.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdédw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywaC odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw
miedzynarodowych, ktorych Polska jest strong.

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zwigkszanie aktywnos$ci spotecznej obywateli i tworzenie rozwigzan umozliwiajgcych im
podejmowania dziatah w charakterze wolontariuszy.

2. Zwiekszanie wsrod obywateli wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystyczne;.

3. Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz instytucji publicznych, inicjatyw spotecznych i
0sOb prywatnych w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym (a w szczegdlnosci:
niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych, samotnych matek, dzieci i miodziezy) w
ich dziatalnosci na rzecz dobra publicznego, poprzez oferowanie im wsparcia wolontariuszy
i pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach: edukacja, sport, kultura, ochrona srodowiska,
dobroczynnos$é, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Promocje i organizacje wolontariatu
2. Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej - gromadzenie i dystrybucje informac;ji



0 osobach chcacych pracowaé w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach
pragnacych korzysta¢ z ich pomocy, w szczegdlnosci tworzenie i obstuga baz danych o
wolontariuszach i podmiotach zainteresowanych wspédipracg oraz ufatwianie im
nawigzywania wspotpracy w tym zakresie

3. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji w zakresie organizowania wolontariatu i inicjatyw
spotecznych

4. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzgcych realizacji celéw
Stowarzyszenia.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszgcych
kwalifikacje = wolontariuszy, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych i inicjatyw spotecznych.

6. Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i seminariach o
zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej na temat wolontariatu i zagadnienh z nim
zwigzanych

8. Tworzenie i wdrazanie programow i projektdw zgodnych z celami Stowarzyszenia.

9. Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, organizacjom pozarzadowym, instytucjom
publicznym osobom indywidualnym i szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim.

10. Animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji pozarzgdowych z
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz srodowiskami biznesu w zakresie
realizacji programow spotecznych i wspotpracy z wolontariuszami.

11. Dziatalno§¢ wspomagajgcg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe i instytucje publiczne.

§8

Stowarzyszenie, aby realizowa¢ cele statutowe, prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§9
Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi,
prywatnymi oraz pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych sie do realizacji celéw
statutowych.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

s 11
Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§ 12

1. Czilonkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna - obywatel polski lub
cudzoziemiec - posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych i akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego, aby zostac przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,
musi mie¢ rekomendacje trzech oséb, obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub cudzoziemiec)
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
niematerialng lub materialng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego



przedstawiciela.

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta znaczacy wktad w rozwdj
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Czlonkostwo zwyczajne i honorowe Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie
kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwyklg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwalty,
na podstawie pisemnej deklaraciji.

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwykig wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

§13

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

3.
4.
5

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wltadze Stowarzyszenia,

zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

czionkowie majg prawo zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaty Zarzgdu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow i wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1.

2
3.
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aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§ 15
Czlonek wspierajgcy posiada prawa ujete w § 13 pkt. 2-5.
Czlonek honorowy posiada prawa ujete w § 13 pkt. 2-4.
Czlonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczeh oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy moze wchodzi¢ w
sktad Rady Programowej i uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania Cztonkéw.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 16

Czilonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.
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Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtaszanej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skfadek cztonkowskich i innych zobowigzan
wynikajgcych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego
Skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy
Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w
przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminow.
Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych
Pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadz Stowarzyszenia, ktore
cztonkostwo nadata.

§17

W przypadkach okreslonych w § 16 pkt. 1-5 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka
o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skredlenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo
wniesienia odwofania do Walnego Zebrania Czionkéw, w terminie 7 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty lub orzeczenia.



§18
Do oséb, ktéorym odméwiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
w s 17.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna
2. Organem doradczym Stowarzyszenia moze by¢ Rada Programowa

§ 20
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie podczas
Walnego Zgromadzenia Czionkow.
2. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gfosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych czionkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.
3. Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania mogg odbywac sie w formie
zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

s 21
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osoéb dokooptowanych nie
moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 22

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw, w

pierwszym terminie - w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania, w drugim - bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zmian Statutu, nadania i pozbawienia
godnosci czionka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg zwyktej
wiekszosci gtosow czionkdw Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

4. Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
zas cztonkowie wspierajgcy i honorowi z glosem doradczym.

5. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne (zwotywane raz w roku) lub nadzwyczajne,
zwotane przez Zarzad na pisemny wniosek, co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie miesiecznym
od daty wptywu wniosku do Zarzgdu. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje
nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

N —



Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

Powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Uchwalanie zmian w Statucie.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskow wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwotan poszczegdlnych
cztonkow.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

Podejmowanie wszystkich uchwat niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.
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§ 24
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad powiadamia cztonkow,
co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§ 25
Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkoéw nie stanowi inaczej, odbywa
sie ono godzine pdzniej w tym samym miejscu.

ZARZAD

§ 26
Zarzad sktada sie od 1 do 5 cztonkéw. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, cztonek Zarzgdu
zostaje automatycznie Prezesem Zarzadu. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego, cztonkowie
Zarzadu na pierwszym posiedzeniu wytaniajg sposrod siebie Prezesa Zarzgdu
§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.
Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Przyjmowanie, skreSlanie i wykluczanie czlionkdbw zwyczajnych | wspierajgcych
Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych.
9. Powotywanie i zatwierdzanie cztonkow Rady Programowe;.
10. Zwotywanie i organizowanie posiedzen Rady Programowe;.
11. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania
Cztonkow.
12. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.
13. Powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajacego uprawnienia kierownika zaktadu
pracy.
14. Ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.
15. Powotywanie komisji, zespotdw i innych ciat oraz okreslanie ich zadan.
16. Rozpatrywanie sporéow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§ 28
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miare
potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci, co najmniej trzech
cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego obrad.



3.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzgce w sktad
Rady Programowe;.

§ 29

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest w przypadku Zarzadu jednoosobowego
- samodzielnie Prezes Zarzadu a w przypadku Zarzadu wieloosobowego - samodzielnie Prezes
Zarzadu lub tgcznie dwdch czionkéw Zarzadu

§ 30

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest w przypadku Zarzgdu jednoosobowego -
podpis Prezesa Zarzadu a w przypadku Zarzgdu wieloosobowego - samodzielnie Prezesa
Zarzadu, jednego z czionkéw Zarzgdu

KOMISJA REWIZYJNA

1.

§ 31
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkoéw, ktérzy wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzgdzie
Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé w zadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw Zarzadu.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysine;.

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

4.

Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Przedktadanie Zarzgdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie wyjasnien.
Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Whnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 33
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisiji.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzgdu z gtosem
doradczym.

RADA PROGRAMOWA

§ 34

Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia, przy
Stowarzyszeniu moze by¢ utworzona Rada Programowa.
Cztonkami Rady Programowej mogg by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktore spetniajg jeden
Z ponizszych warunkow:

a. wspierajg dziatalnos¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajgcymi

b. posiadajg bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi

Stowarzyszenia

C. swojg dziatalnoscig przyczyniajg sie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

d. sg znaczace ze wzgledu na swoj udziat w spotecznosci lokalnej.
Zmiany w sktadzie Rady Programowej mogg proponowac:



a. Stowarzyszenia

b. osoby wchodzgce w sktad Rady Programowej
Sktad Rady i jego zmiany zatwierdza Zarzad.
Rada Programowa zbiera sie w zaleznosci od potrzeb
Zarzad moze zostaé zobowigzany do zwoftania i zorganizowania posiedzenia Rady
Programowej pisemnym wnioskiem popartym, przez co najmniej trzy osoby wchodzgce w
sktad Rady Programowe;j.
Rada ma prawo opiniowa¢ biezgcg dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Wnioski i opinie winny by¢é
przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarzgdowi w formie pisemne;j.
Whioski i opinie Rady Programowej nie majg mocy wigzgcej dla Stowarzyszenia.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

1.

§ 35

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i $rodki finansowe.

2. Srodki finansowe Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich,

dotacji, dotacji z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, spadkéw,
darowizn, umow sponsorskich, zapiséw, zbidrek publicznych, prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Stowarzyszenie moze utworzy¢ fundusz rezerwowy, na ktéry skfadajg sie w szczegolnosci
dotacje sponsoréw oraz wptywy z inwestowania funduszu. Fundusz rezerwowy dziata
zgodnie z uchwalonym przez Zarzad regulaminem.

Zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w

stosunku do czionkéw, pracownikdéw oraz ich oséb bliskich z ktérymi pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

. przekazywanie majagtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikéw oraz ich

os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegodlnosci
jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach,

. wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikéw lub ich

oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba Ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

. zakupywanie na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych

uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz
ich oséb bliskich.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie:

a. Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

b. Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

c. Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

d. Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

e. Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw piSmiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

f. Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

g. Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

h. Przetwarzanie danych; zarzagdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc¢



Dziatalnos¢ portali internetowych

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i

humanistycznych

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Wydawanie ksigzek

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzadzania

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

u. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

v. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych

mediach
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ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 36
Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z § 22
ust. 3 statutu.

§ 37
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlionkéw na wniosek
Zarzadu zgodnie z § 22 ust. 3 statutu.

§ 38
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majgtku organizacjom
charytatywnym nienastawionym na zysk o celach charytatywnych zblizonych do celow
Stowarzyszenia.



